Утверждено
Постановлением Президиума краевого комитета профсоюза работников здравоохранения РФ     от 19 марта 2010 года №2-3
(в редакции постановлений: Президиума краевого комитета Профсоюза №13-6 от 20.12.11г.,
№20-6 от 20.12.12г.; Пленума   №1-10 от 22.12.2014г.).
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выдачи беспроцентного займа профсоюзным работникам,
 профсоюзному активу и членам Профсоюза Красноярской территориальной (краевой) организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
Настоящим Положением определяется порядок выдачи и погашения беспроцентного займа профсоюзным работникам, профсоюзному активу и членам Профсоюза Красноярской территориальной (краевой) организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
1. Беспроцентный заём выдается профсоюзным работникам, профактиву и    членам Профсоюза на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение, жилья, земельного участка, бытовой техники, на обучение, лечение, в связи со стихийными бедствиями и др.
2. Размер займа зависит от стажа профсоюзного членства:  
- от 1 года до 5 лет: врачам, экономистам, главным бухгалтерам до 35 тыс. рублей; среднему, младшему медицинскому персоналу, прочим категориям работников – до 20 тыс. рублей; 

- членам Профсоюза, имеющим профсоюзный стаж 5 и более лет: врачам, экономистам, главным бухгалтерам до 50 тыс. рублей; среднему, младшему медицинскому персоналу, прочим категориям работников – до 30 тыс. рублей;

- председателям и бухгалтерам первичных организаций Профсоюза, имеющим количество членов Профсоюза до 100 человек размер займа не может превышать 50 тыс. рублей;

- председателям и бухгалтерам первичных организаций профсоюза, имеющим количество членов Профсоюза до 1000 человек размер займа не может превышать 80 тыс. рублей;

- председателям и бухгалтерам первичных организаций профсоюза, имеющим количество членов Профсоюза более 1000 человек размер займа не может превышать 100 тыс. рублей;

- руководителям ЛПУ края, являющимися членами Профсоюза, социальными партнерами организаций Профсоюза размер займа выдается от 50 до 100 тыс. рублей по аналогии с руководителями первичных организаций Профсоюза;

- сумма займа не может превышать 50% полугодового размера заработной платы работника.

3.  Очерёдность предоставления займа устанавливается профсоюзным коми-       

     тетом учреждения здравоохранения. Выдача займа членам Профсоюза про-    

    изводится через год, с момента погашения предыдущего займа.
4.
При одновременном обращении большого числа заемщиков и недостаточности средств, первоочередное право на получение займа предоставляется профактивистам.
5. Погашение займа производится ежемесячно в течение 6 месяцев в равных долях.
6. При не выполнении ежемесячного плана сбора членских профсоюзных взносов и наличии задолженности по возврату беспроцентных займов ходатайства о выделении беспроцентного займа комиссией не рассматриваются.
7. Члены Профсоюза, нуждающиеся в беспроцентном займе, подают заявление в профсоюзный комитет с просьбой о предоставлении займа с указанием причины обращения и необходимой суммы (образец прилагается).
8.
Профсоюзный комитет рассматривает заявление и принимает решение об     удовлетворении или отказе заявителю. В случае положительного решения   профсоюзный комитет заключает с заемщиком договор (образец прилагается) и направляет ходатайство и гарантийное письмо (образцы прилагаются) в крайком Профсоюза. Подлинник заявления заёмщика и договор денежного займа находятся в профкоме, который обеспечивает их сохранность.
9.
Профсоюзный комитет ходатайствует перед крайкомом Профсоюза о выделении займа с приложением гарантийного письма.

10. Ходатайства о выделении беспроцентного займа и гарантийные письма предоставляются в краевой комитет Профсоюза не позднее 18 числа текущего месяца.

 11. Решение о выдаче займа принимает Комиссия краевого комитета Профсоюза по выдаче беспроцентного займа после рассмотрения поступивших в краевой комитет Профсоюза ходатайств. Общая сумма займов для членов Профсоюза первичной организации Профсоюза не может превышать суммы годового профбюджета данной организации, являющейся гарантом заемщиков. 
 12. По решению Комиссии краевой комитет Профсоюза перечисляет денежные средства, необходимые для выдачи займа, на расчетный счет профсоюзного комитета.
13. Беспроцентный заем выдается членам Профсоюза только при условии
      передачи в бухгалтерию учреждения заявления о ежемесячном удержании
     доли займа и безналичном перечислении на расчетный счет краевого
      комитета Профсоюза.
14. Бухгалтер (казначей), выдавший заём члену Профсоюза, производит
начисление и удержание материальной выгоды с суммы займа и предоставляет в налоговую инспекцию отчет по форме 2НДФЛ до 30марта следующего за отчетным годом.

15.
В случае не погашения займа в течение 2-х месяцев первичная организация Профсоюза перечисляет из своего профсоюзного бюджета полную сумму займа на расчетный счет краевого комитета Профсоюза.
16. Членам Профсоюза, имеющим кредиты в банках, беспроцентный заем не
выдается.
17. В случае некачественного оформления документов на получение займа, заявления членов Профсоюза не рассматривается.
18. В случае нарушения Положения о предоставлении членам Профсоюза займа, организации Профсоюза лишаются права получения беспроцентного займа до момента погашения займа.
